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Contexte : 
Le centre social de Saint-Florentin « Association de Gestion des Activités Sociales Florentinoises de loi 1901 », basé 
à Saint-Florentin dans l’Yonne, ville d’environ 4300 habitants, recrute un(e)  Référent(e) Famille pour renforcer son 
équipe engagée dans l’animation globale du territoire et le soutien aux habitants. 
Votre mission sera d’assurer la coordination de l’ensemble des actions collectives relevant du champ de la famille 
et de la parentalité, en cohérence avec le projet social de l’association. 
Vous travaillerez en étroite collaboration avec la directrice du Centre Social et serez sous sa direction. 
Vous travaillerez au sein d’une équipe pluri -disciplinaire dont les axes d’intervention concernent 
l’enfance/Jeunesse, les droits et démarches, les séniors, le développement social local de l’axe famille. 
L’ensemble de l’équipe est chargée de l’accueil, de l’accès aux droits, du développement du pouvoir d’agir des 
habitants, de la promotion du mieux-vivre ensemble et du développement de la participation des usagers et des 
bénévoles. 
Si vous êtes animé(e) par les valeurs de l’éducation populaire et souhaitez contribuer à l’épanouissement des 
familles et au renforcement des solidarités intrafamiliales, rejoignez une structure porteuse de projets. 
 

➢ En tant que Référent(e) Famille, vos missions seront les suivantes : 

Concevoir, mettre en œuvre et évaluer les projets en direction des familles dans le cadre de l’animation 
collective famille : 

• Coordonner, rédiger et participer activement à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation du 
projet « Familles » en cohérence avec le projet social global du Centre Social. 

• Mettre en place des outils de suivi et d’évaluation des actions de son secteur. 

• Identifier les problématiques familiales spécifiques du territoire d’intervention à partir d’un diagnostic 
partagé. 

• Impulser les actions de soutien à la parentalité, qui contribuent à l’épanouissement des parents et des 
enfants, au renforcement de la cohésion intrafamiliale et aux solidarités inter générationnelles. 

 
Coordonner et animer les différentes activités de son secteur 

• Tisser le fil conducteur de l’ensemble des actions « familles » conduites par le centre social : accueil 
parents-enfants, sorties familiales, loisirs collectifs en famille, projets de départ en vacances. 

• Articuler les actions « familles » du centre social avec celles des partenaires du territoire. 
• Mettre en place et accompagner des dynamiques de groupes. 
• Dynamiser les collectifs 
• Concevoir et piloter des projets collectifs 

Coordonner et développer le réseau partenarial 

• Travailler en réseau avec les partenaires du développement social local et des actions de soutien à la 
parentalité. 

• Animer des réunions de partenaires. 
• Créer et entretenir des liens avec les acteurs du territoire 



 

 

 

Participer et contribuer à l’Animation Globale de la structure 

• Participer et contribuer au développement du projet social de la structure. 

• Impulser une démarche de la participation des habitants et de leur pouvoir d’agir. 

• Recenser les besoins 

• Participer à l’animation de la vie sociale du centre social (manifestations, sorties, évènements 
transversaux). 

Coordonner et animer le dispositif du Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité 

• Contribuer aux actions d’accompagnement social global individuel, familial et collectif. 
• Organiser, planifier les séances  
• Assurer le suivi administratif du dispositif 
• Favoriser les échanges avec les équipes enseignantes 

Assurer la gestion matérielle, financière et administrative du secteur famille 

• Assurer le suivi budgétaire 

• Assurer la gestion matérielle de son secteur (locaux, minibus, matériel d’animation…) 

Compétences et aptitudes : 

• Maîtrise du process de la méthodologie de projet. 
• Gestion de projets collectifs : conception, mise en œuvre (en autonomie et/ou en équipe) et promotion de 

ces actions collectives avec et auprès des familles. 
• Capacité à mobiliser des groupes et animer avec des méthodes et outils participatifs 
• Maîtrise des outils informatique (Word, Excel, Power Point…). 
• Discrétion  
• Communique en interne et externe. 

Qualités requises : 

• Savoir travailler et s’intégrer dans une équipe pluridisciplinaire 
• Connaissance des politiques familiales publiques liées à la parentalité. 
• Capacité d’adaptation et d’autonomie 
• Réactivité et sens de l’organisation 
• Capacité rédactionnelle et qualité relationnelle 
• Disponibilités (quelques samedis et soirs dans l’année) 

Niveau de qualification : 

• Diplôme de niveau VI de travail social 

 Condition de travail et rémunération : 

• CDI à temps complet 

• Horaires annualisés 

• Salaire selon convention collective ELISFA 

• Famille de métier : Animation Sociale et Socioculturelle, Emploi repère : Intervenant social, Emploi 
rattaché : Référent Famille 

• Permis B  


